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1) Ugelem této smérnice je vytvorit ramec standardi a postupit tykajicich se ochrany osobnich
udaji fyzickych osob v rdmci ¢innosti spole¢nosti Power Draw s.r.o0., se sidlem Jinonicka
804/80, 158 00 Praha 5, IC: 06539521 (dale jen ,,spole¢nost).

2) Smérnice se vydava v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovavanim osobnich
udajii a o volném pohybu téchto udajii a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o
ochrané osobnich udajt; dale jen ,,nafizeni*) a internimi piedpisy spolecnosti.

3) Smérnice upravuje povinnosti spoleCnosti a jejich zaméstnancl pii provadéni
automatizovaného zpracovani osobnich udaji a pfi provadéni neautomatizovaného
zpracovani téch osobnich tdaj, které jsou obsaZzeny v evidenci spolecnosti nebo do ni maji
byt zafazeny. Smérnice se nevztahuje na nahodilé, neimyslné ziskani osobnich udajt,
pokud tyto tdaje nejsou dale zpracovavany.

Oblast pusobnosti

Tato smérnice je zavazna pro vSechny zaméstnance spolecnosti a jiné povéfené osoby, v jejichz
pusobnosti probihaji procesy, ptfi nichz dochazi ke zpracovani osobnich udaji, ptfipadné
seznamovani s osobnimi udaji, nebo jejichZ ¢innost souvisi se zabezpecenim osobnich udaji.
Tyto osoby jsou povinny dodrzovat zasady zpracovani osobnich udaji dle této smérnice a
povinnosti stanovené pravnimi predpisy upravujicimi ochranu osobnich udaji a touto smérnici.

Pojmy a zkratky

1) Zkratky:
Uiad Utad pro ochranu osobnich udajt;
Nariizeni Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679

ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovavanim osobnich tdaji a o volném
pohybu téchto Udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES
(obecné natizeni o ochran¢ osobnich udaji).



2) Pojmy:

Osobni udaj

Citlivy adaj

Anonymni udaj

Subjekt udaji

Zpracovani OU

Spravce

Zpracovatel

Prijemce

Povérena osoba

vesker¢  informace o  identifikovaném  nebo
identifikovatelném subjektu udajii; identifikovatelnym
subjektem udaji je fyzickd osoba, kterou lze pifimo ¢i
nepfimo identifikovat, zejména odkazem na urcity
identifikator, naptiklad jméno, identifikac¢ni Cislo, loka¢ni
udaje, sitovy identifikator nebo na jeden ¢i vice zvlastnich
prvkt fyzické, fyziologické, genetické, psychické,
ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této
fyzické osoby;

osobni udaj, ktery vypovida o rasovém ¢i etnickém
puvodu, politickych ndzorech, nabozenském vyznani ¢i
filozofickém presvédCeni nebo Clenstvi v odborech,
genetick¢é udaje nebo biometrické udaje jedinec¢né
identifikujici subjekt idaji a idaj o zdravotnim stavu ¢i o
sexudlnim zivoté nebo sexudlni orientaci subjektu udaji;

udaj, ktery prosel procesem anonymizace a z n¢hoz nelze
identifikovat subjekt udaju;

fyzicka osoba, k niz se osobni udaje vztahuji a ktera je na
zakladée téchto udaji identifikovatelnd; miize se jednat o
zaméstnance spole¢nosti, zédkaznika, navstévnika objektu
atp.,

jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi udaji
nebo soubory osobnich udaji, ktery je provadén pomoci
¢i bez pomoci automatizovanych postupl, jako je
shromdzdéni, zaznamenani, uspofadani, strukturovani,
uloZeni, pfizpisobeni nebo pozménéni, vyhledani,
nahlédnuti, pouziti, zptistupnéni ptenosem, Sifeni nebo
jakékoliv jiné zptistupnéni, sefazeni ¢i zkombinovéani,
omezeni, vymaz nebo znicent;

kazdy subjekt, ktery sdm nebo spole¢né s jinymi urcuje
ucely a prostiedky zpracovani osobnich udaji;

fyzickd nebo pravnickd osoba, organ vefejné moci,
agentura nebo jiny subjekt, ktery zpracovava osobni udaje
pro spravce;

fyzickd nebo pravnickd osoba, organ vefejné moci,
agentura nebo jiny subjekt, kterému jsou poskytnuty
osobni udaje ze strany spolecnosti;

zamgstnanec spolecnosti nebo jina osoba, ktera v ramci
své c¢innosti na zaklad€ pracovnépravniho nebo jiného



smluvniho vztahu, plni Ukoly, pfi nichz dochazi ke
zpracovani osobnich udaju;

Dokument kazdd pisemnd, obrazovd, zvukova nebo jinak
zaznamenana informace, at jiz v podobé listinné
(analogové) nebo elektronické (digitalni), kterd byla
vytvofena v ramci spoleCnosti nebo byla spolecnosti
dorucena.

Clinek IV.
Zasady zpracovani osobnich udajia

1) Zpracovani osobnich udaji v ramci spolecnosti se provadi v souladu s nize uvedenymi

zasadami.

2) Osobni udaje musi byt:

a)

b)

f)

ve vztahu k subjektu Udajii zpracovavany korektné a zakonnym a transparentnim
zpusobem — zasada zakonnosti, korektnosti a transparentnosti,

shromazd’ovany pro urcité, vyslovné vyjadiené a legitimni ucely a nesméji byt dale
zpracovavany zpusobem, ktery je s témito ucely neslucitelny — zasada acelového
omezeni,

pfiméefené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k ucelu, pro ktery
jsou zpracovavany — zasada minimalizace udaj,

pfesné a v pfipad€ potieby aktualizované; osobni udaje, které jsou nepiesné S
pfihlédnutim k ucelim, pro které se zpracovavaji, musi byt bezodkladné
zlikvidovany nebo musi byt provedena jejich oprava — zasada presnosti,

ulozeny ve form¢ umoznujici identifikaci subjektti udaji po dobu ne delsi, nez je
nezbytné pro ucely, pro které jsou zpracovavany — zasada omezeni uloZeni,

zpracovavany zpusobem, ktery zajisti nalezité zabezpeceni osobnich udaji, véetné
jejich ochrany pomoci vhodnych technickych nebo organizacnich opattfeni pied
neopravnénym ¢i protipravnim zpracovanim a pred ndhodnou ztratou, zniCenim
nebo poskozenim — zasada integrity a diivérnosti.

3) Spolecnost musi mit po celou dobu zpracovani osobnich udajii zavedena vhodna technicka
a organizacni opatfeni:

a) k zajisténi a doloZeni toho, Ze zpracovani osobnich tdaji je provadéno v souladu

s nafizenim, a to s pfihlédnutim k povaze, rozsahu, kontextu a uc¢elim zpracovani
1 k rizné pravdépodobnym a riizné¢ zavaznym rizikim pro prava a svobody
fyzickych osob,



4)

5)

6)

7)

8)

b) k zajisténi toho, aby se standardné zpracovavaly pouze osobni udaje, které jsou pro
kazdy konkrétni ucel daného zpracovani nezbytné; tato povinnost se tykd mnozstvi
shromazdénych osobnich udaji, rozsahu jejich zpracovani, doby jejich ulozeni a
jejich dostupnosti; tato opatieni zejména zajisti, aby osobni udaje nebyly
standardné¢ bez zasahu ¢lovéka zpfistupnény neomezenému poctu fyzickych osob.

Spolecnost zpracovava osobni udaje pouze v piipadech, kdy pro konkrétni ucel zpracovani
disponuje né¢kterym z nize uvedenych pravnich davodii:

a) subjekt udaju udélil souhlas se zpracovanim osobnich udaji pro jeden ¢i vice
konkrétnich ucelq,

b) zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt
udajti, nebo pro provedeni opatieni pifijatych ptred uzavienim smlouvy na zadost
tohoto subjektu tidaju,

C) zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti stanovené zvlastnim
pravnim piedpisem,

d) zpracovani je nezbytné pro ochranu Zivotné dileZitych zajma subjektu udaji
nebo jiné fyzické osoby,

e) zpracovani je nezbytné pro splnéni ikolu provadéného ve vefejném zajmu nebo
pii vykonu vefejné moci, kterym je spole¢nost povéiena,

f) zpracovani je nezbytné pro tcely opravnénych zajmi spolecnosti Ci tieti osoby,
kromé ptipadu, kdy pred t€émito zajmy maji prednost zajmy nebo zakladni prava a
svobody subjektu daji vyzadujici ochranu osobnich udaju.

Souhlas musi byt svobodnym, konkrétnim (pro konkrétni ucel zpracovani), informovanym
a jednoznanym projevem vile subjektu udajl, kterym subjekt udajli dava prohlaSenim
nebo jinym zjevnym potvrzenim své svoleni ke zpracovani svych osobnich udajti. Subjekt
udaji musi byt pfed udélenim souhlasu informovan o vSech skutecnostech zpracovani
osobnich idajii uvedenych v Clanku VI. bodu 1) pism. e) této smérnice.

Subjekt Gdajl je opravnén jim udé€leny souhlas kdykoli odvolat. Odvolat souhlas musi byt
stejné snadné jako jej poskytnout. V ptipad¢, Ze subjekt tdaji odvola souhlas a neexistuje
zadny dalsi pravni divod pro zpracovani jeho osobnich dajl, spolecnost je smérnice
povinna provést likvidaci osobnich idajl, které se daného subjektu udaji tykaji.

Opravnénym z4ajmem spolecnosti mize byt napt. ochrana majetkovych zajmi (napft. za
ucelem vymahani splatnych pohledavek vici zakaznikovi), pfimy marketing vaci
stavajicim zakaznikim (za Gc€elem rozvijeni dodavané sluzby), profilovani, ochrana pted
zneuzitim sluzeb, zajisténi bezpecnosti sit¢ a informaci a jiné.

Spole¢nost ptfed zahijenim zpracovani osobnich Udaji na zdkladé pravniho divodu
opravnéného zdjmu posoudi nezbytnost a opravnénost stanoveného zajmu a dale
skutec¢nost, zda nad stanovenym z4jmem spolecnosti nepievazuji zajmy nebo zakladni



1)

2)

3)

4)

1)

prava a svobody subjektu udaji, vCetné posouzeni piipadného piijeti zaruk k ochrané prav
a svobod subjektd tdaji.

Clanek V.
Odpovédnost a povinnosti spoleénosti jako spravee a zpracovatele osobnich udajia

Spolecnost jako spravce odpovida za dodrzovani jednotlivych povinnosti stanovenych
pravnimi pfedpisy upravujicimi ochranu osobnich udaju.

Spolecnost je zpracovatelem osobnich udajii tehdy, pokud zpracovava osobni udaje pro
jiného spravce.

Zmocnéni ke zpracovani osobnich tdaji vyplyva ze zvlaStniho pravniho piedpisu nebo ze
smlouvy o zpracovani osobnich udaja.

Smlouva o zpracovani osobnich Udaji musi byt pisemna a musi obsahovat alespon tyto
naleZitosti:

a) predmét a doba trvani zpracovani,

b) povaha a Gcel zpracovani,

c) kategorie osobnich udaji a kategorie subjektt udaju,

d) povinnosti a prava spravce,

e) pozadavky na vhodna technicka a organiza¢ni opatieni na ochranu osobnich
udajli, resp. zaruky zpracovatele o technickém a organizatnim zabezpeceni
ochrany osobnich udaj, jeZz méa dle smlouvy zpracovat, a poZadavky na
poskytovani soucinnosti pfi ohlaSovani ptipadl poruSeni zabezpefeni osobnich
udajt ufadu.

Role a odpovédnosti pii zpracovani osobnich udaju

Jednatel spole¢nosti odpovida za:
a) ochranu osobnich udajii v ramci spoleénosti dle Clanku IX. této smérnice,
b) dodrzovani souladu postupti a Cinnosti v ramci spole¢nosti pii zpracovani
osobnich udajl s pravnimi predpisy upravujicimi ochranu osobnich udaja,
€) kontrolu plnéni povinnosti stanovenych pravnimi ptedpisy upravujicimi ochranu
osobnich udajl ze strany povefenych osob,



d)

9)

stanoveni a implementaci vhodnych technickych a organizacnich opatieni dle
této smeérnice, vcetné¢ piipadné aktualizace téchto opatfeni na zékladé
provedeného posouzeni rizik zpracovani osobnich udajd,

stanoveni:

I. ucelu, k némuz maji byt osobni idaje povétenou osobou zpracovavany,
ii. stanoveni konkrétnich prostiedki a zptisobu zpracovani osobnich udaju
v daném procesu,
iii. rozsahu osobnich udaji a zpusobu ovéfovani pfesnosti a nezbytné
aktualizace osobnich udaja,
Iv. doby nezbytné nutné pro uchovavani osobnich tidaji, odpovidajici Gcelu
jejich zpracovani, a uchovavani osobnich udaji pouze po tuto dobu.

metodickou, odbornou a sjednocovaci ¢innost v oblasti ochrany osobnich udajt
v ramci spolecnosti,

zpracovani osobnich tidajii a vedeni zaznamu o ¢innostech zpracovani, které musi
obsahovat:

i.  jméno a kontaktni tidaje spravce,

ii.  GcCely zpracovani,

iii.  popis kategorii subjektti udaju a kategorii osobnich udaj,

iv. kategorie piijemct, kterym byly nebo budou osobni udaje
zptistupnény, véetné piijemcl ve tietich zemich nebo mezinarodnich
organizacich,

v. informace o pfipadném piedani osobnich udaji do tfeti zemé nebo
mezinarodni organizaci, vcetn¢ identifikace této tfeti zemé& i
mezinarodni organizace,

vi. je-li to mozné, planované lhity pro likvidaci jednotlivych kategorii
udaju,

vii. je-li to mozné, obecny popis technickych a organizacnich
bezpecnostnich opatfeni uvedenych v Clanku IX. této smérmice.

h) stanoveni a implementaci vhodnych technickych a organiza¢nich opatfeni, aby

nemohlo dojit pfi zpracovavani osobnich udaji k neopravnénému nebo
nahodilému pfistupu k osobnim udajiim, k jejich zméné€, zniCeni €i ztraté,
neopravnénym prenostim, k jejich jinému neopravnénému zpracovani, jakoz i k
jinému zneuZiti osobnich udajt,

zpracovani informace o zpracovavani osobnich udaju, kterou poskytne subjektu
udaji v okamziku ziskani osobnich udaji subjektu idaji, a to bud’ ve smlouvé
uzaviené mezi spolecnosti a subjektem daji ¢i v dokumentu, na ktery smlouva
odkazuje, a to spolecné se zverejnénim nekterych téchto informaci na webovych
strankach spolecnosti. Spolecnost timto poskytne subjektu udaji tyto informace:

i.  kontaktni udaje spole¢nosti,
Ii.  cel a pravni divod zpracovani,
lii.  opravnéné zajmy spolecnosti nebo tieti strany,



)

K)
1)

iv.  pfijemce nebo kategorie pfijemci osobnich udaju,

V. doba, po kterou budou osobni udaje ulozeny, nebo neni-li ji mozné
urcit, kritéria pouzitd pro stanoveni této doby,

Vi.  existence prav subjektu tidaju dle Clanku VII. této smérnice, jakoz
I prava odvolat kdykoli souhlas, aniz je tim dotéena zakonnost
zpracovani zalozend na souhlasu udéleném pted jeho odvolanim,

vii.  skute¢nost, zda poskytovani osobnich udaji je zakonnym ¢i smluvnim
pozadavkem, nebo pozadavkem, ktery je nutné uvést do smlouvy, a
zda ma subjekt udaji povinnost osobni udaje poskytnout, a ohledné
moznych disledkt neposkytnuti téchto udaju,

viii.  skute¢nost, Ze dochazi k automatizovanému rozhodovani, vcetné
profilovani,

IX. pfipadny umysl spravce predat osobni udaje do tieti zemé nebo
mezinarodni organizaci.

stanoveni zpiisobu likvidace ¢i archivace osobnich tdajt, ptipadné anonymizace
¢i pseudonymizace osobnich udaji,

ptijeti a vyfizeni Zadosti subjektt udaji,

zpracovani posouzeni vlivu zpracovani na ochranu osobnich udaji,

m) likvidaci osobnich idaji zpracovavanych v ramci spole¢nosti.

2) Jednatel spolecnosti je povinen:

a)

b)

d)

stanovit ucel, k némuz maji byt osobni tdaje zpracovavany, rozsah téchto
osobnich udajli, dobu nezbytné nutnou pro uchovavani osobnich tdajt, okruh
piijemct osobnich udaji,

provadét kontrolu plnéni povinnosti stanovenych nafizenim a touto smérnici,
véetné fyzické kontroly zabezpeceni ochrany osobnich Udaji a manipulace
S nimi,

priubézné kontrolovat, zda jsou osobni tidaje zpracovavany v souladu s nafizenim
a dal$imi pravnimi pfedpisy v oblasti ochrany osobnich udaji; v ptipade¢, Ze zjisti,
ze zpracovavané osobni udaje nejsou s ohledem na stanoveny ucel presné,
provede bez zbytecného odkladu pfiméiena opatfeni, zejména zpracovani omezi
a osobni udaje opravi nebo doplni, jinak osobni udaje vymaze,

poskytovat soucinnost Uradu pii kontrole plnéni povinnosti stanovenych
nafizenim a touto smérnici.

3) Povéiené osoby jsou povinny osobni udaje zpracovavat vyhradné v ramci svych pracovnich
naplni a v souladu s nafizenim a touto smérnici, zejména jsou povinny se vyvarovat
jakéhokoli jednani, které by vedlo k neopravnénému zvetejnéni osobnich udajt.



1)

2)

3)

4)

Clanek VIL
Postup spravce pri vvkonu prav subjektu

Subjekt udaji ma pravo:

a) ziskat od spolecnosti potvrzeni, zda osobni udaje, které se ho tykaji, jsou ¢i
nejsou zpracovavany, a pokud je tomu tak, ma pravo ziskat piistup k témto
osobnim tdajiim a k dalSim informacim o tomto zpracovani.

b) na to, aby spole¢nost bez zbyte¢ného odkladu opravila nepfesné osobni tdaje,
které se ho tykaji.

C) na to, aby spolecnost bez zbyte¢ného odkladu provedla likvidaci osobnich
udajt, které se daného subjektu udaju tykaji, a spole¢nost ma povinnost osobni
udaje bez zbyte¢ného odkladu provést likvidaci osobnich udaji, pokud je dan
alespoii jeden z divodli podle natizeni.

d) na to, aby spole¢nost omezila zpracovani osobnich dajt, pokud je dan diivod
podle nafizeni.

e) osobni udaje, které se ho tykaji, jez poskytl spolenosti, ve strukturovaném,
bézné pouzivaném a strojove ¢itelném formatu, a pravo piedat tyto idaje jinému
spravci, aniz by tomu spravce, kterému byly osobni udaje poskytnuty, bréanil, a
to v piipad¢, Ze se zpracovani osobnich udaji provadi automatizované a zaroven
je zalozeno na souhlasu subjektu tdajti nebo na smlouvé, jejiz smluvni stranou
je subjekt udajt.

f) kdykoliv vznést namitku proti zpracovani osobnich udaju.

g) podat stiznost u ufadu, pokud se domniva, Zze spole¢nost zpracovanim jeho
osobnich idajii poruSuje nafizeni. Poddnim stiznosti neni vylou¢ena moznost
vyuzit jiné prostiedky spravni nebo soudni ochrany.

V piipadé, Ze subjekt udajii za uéelem vykonu svych prav dle Clanku VII. bodu 1) této
smernice poda spoleCnosti zadost, zaméstnanec povefeny obsluhou datové schranky ¢i
piijmem listinné a elektronické posty, zadost pireda jednateli, ktery zadost zaeviduje a
ptistoupi k jejimu vyfizeni.

Spolecnost je jako spravce povinna ovéfit totoznost zadatele a urcit, zda se skute¢né jedna
o dany subjekt udaju. Pokud jednatel zjisti, Ze nema dostatek tidaji k tomu, aby mohl
zadatele bezpetn¢ identifikovat, vyzve Zadatele, aby svou Zadost doplnil dodate¢nymi
informacemi nezbytnymi k potvrzeni totoZnosti subjektu udaji a pfipadnymi informacemi
o sluzbach, které vyuziva. V ptipad¢, ze ani po tomto doplnéni nebude mozné subjekt tidaji
identifikovat, jednatel informuje o této skute¢nosti zZadatele a vykon prava neumozni.

Jednatel je povinen podle nalezitosti piijaté Zadosti bez zbyteéného odkladu, a v kazdém
ptipadé do jednoho mésice od obdrzeni zadosti poskytnout subjektu udaji informace o
pfijatych opatfenich. Lhitu jednoho mésice je mozné o dalsi dva mésice prodlouzit s
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6)

ohledem na slozitost a pocet zadosti pfijatych béhem obdobi jednoho meésice od pfiijeti
zadosti. V prodlouzené 1htté nelze Zadost odmitnout. Jednatel informuje subjekt tdaji o
jakémkoliv takovém prodlouzeni do jednoho mésice od obdrzeni zadosti spolu s divody
pro tento odklad.

Pokud jednatel zadost odmitne, bezodkladné a nejpozdéji do jednoho mésice od piijeti
zé4dosti informuje subjekt tdaji o diivodech odmitnuti a 0 moznosti podat stiznost u uiadu
a zadat o soudni ochranu.

Zpracovani osobnich udaji v ramci spoleé¢nosti

V ramci spolecnosti je povoleno zpracovavat osobni udaje pouze za podminek stanovenych
nafizenim a touto smérnici.

V ramci spole¢nosti je mozné zpracovavat osobni udaje o zaméstnancich spolecnosti,
stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy (napt. zakonem €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpisi, zdkonem ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdé¢jsich predpist, zdkonem ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpist, zdkonem ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdé¢jSich predpist, zdkonem ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi, ve znéni pozdejsich predpist, apod.), a to pro ucely pracovnépravniho vztahu a
pro plnéni ukold ulozenych zakonem €. 262/2006 Sb., zdkonikem prace, ve znéni pozd¢jsich
predpisii, nebo zvlastnim pravnim pifedpisem, po dobu nezbytnou k zajiSténi prav a
povinnosti, plynoucich z tohoto pracovnépravniho vztahu.

V ptipadé¢ jinych osob, které vykonavaji pro spole¢nost ¢innost na zaklad¢ jiného smluvniho
vztahu, jsou osobni tdaje zpracovavany v rozsahu nezbytném pro ucely splnéni smlouvy.

Osobni tidaje dle Clanku VIII. bodu 2) a 3) této smérnice je mozné zpracovavat bez souhlasu
subjektu udajii.

Spole¢nost nabizi, dodava a poskytuje své sluzby zakaznikiim, jejichZ osobni tidaje dale
zpracovava. Spolec¢nost zpracovavd osobni udaje svych potencidlnich zékazniki,
stavajicich zdkaznikd, jinych smluvnich partneri, jakoZz 1 kontaktnich osob jednotlivych
zéakaznikl nebo jinych smluvnich partnerti. Ke zpracovani osobnich tdaji dochézi v oblasti
uzavirani smluv a rovnéz v ptipad¢ vymahani neuhrazenych pohledavek.

Osobni udaje zakaznikii uvedené v Clanku VIIL. bodu 5) této smérnice spoleénost
zpracovava na zéklad¢ pravniho ditvodu plnéni uzavienych smluv ¢i predsmluvnich jednani
nebo z divodi opravnéného zajmu. Tyto osobni tidaje je mozné zpracovavat bez souhlasu
subjektu udaji.
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V souvislosti s dalSimi oblastmi c¢innosti spolecnosti je povéfend osoba povinna
s jednatelem spole¢nosti konzultovat, zda v ramci konkrétni oblasti ¢innosti dochazi ze
strany spolec¢nosti ke zpracovani osobnich udajii, zda zde existuje pravni divod zpracovani
osobnich udaji a soucasn¢ zda je nutné ze strany spolecnosti provést posouzeni vlivu na
ochranu osobnich udaji.

Pii realizaci jinych ¢innosti, nez které jsou uvedeny v Clanku VIII. této smérnice, je
povétena osoba povinna zajistit plnéni vSech povinnosti, plynoucich z takového zpracovani,
stanovenych nafizenim a touto smérnici.

Zabezpeceni osobnich udaja

Spolecnost je jako spravce/zpracovatel osobnich daji pii zabezpeceni osobnich udajii
povinna:

a) posuzovat rizika, ktera pfi zpracovani osobnich udaji hrozi, a pfijmout takova
technickd a organizacni opatfeni, aby nemohlo dojit k nahodilému nebo
protipravnimu zniceni, ztraté, zméné nebo neopravnénému poskytnuti nebo
zptistupnéni prendSenych, ulozenych nebo jinak zpracovavanych osobnich
udajt; tato povinnost plati i po ukonceni zpracovani osobnich tidaju,

b) provést takova technickd a organizani opatfeni, aby troven zabezpeeni
odpovidala danému riziku v souladu s nafizenim,

C) zpracovat a evidovat pfijatd a provedena technicka a organiza¢ni opatieni
K zajisténi ochrany osobnich udaji v souladu s nafizenim a zvlastnimi a
internimi piedpisy,

d) zabranit neopravnénému piistupu k dokumentiim.

S osobnimi udaji je opravnéna se seznamit pouze povéiena osoba, a to v rozsahu
odpovidajicim jejimu opravnéni. Opravnéni povétené osoby vyplyva z jeji pracovni ndplné
na zakladé uzaviené¢ho pracovnépravniho nebo jiného smluvniho vztahu a z jinych
povinnosti nebo opravnénych zajmu spolecnosti.

Pfi manipulaci s dokumenty obsahujicimi osobni tidaje musi byt pfijata takova opatient,
aby nemohlo dojit k ndhodnému nebo protipravnimu zniCeni, ztraté, zméné nebo
neopravnénému poskytnuti nebo zptistupnéni prendSenych, ulozenych nebo jinak
zpracovavanych osobnich udaji. Ustanoveni tohoto odstavce plati 1 pro kopie dokumenta
obsahujicich osobni udaje.

Dokumenty v listinné podobé musi byt zabezpeCeny v uzamykatelnych prostorach
spole¢nosti, popf. na jinych mistech, kde je mozno zajistit jejich ochranu v mimopracovni
dobg, i v dob¢ kratkodobé nepfitomnosti poveéfenych osob.
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Dokumenty v elektronické podob¢, které jsou uloZeny V osobnich poéitacich, musi byt
zabezpeceny individudlnim ptihlasovacim heslem. V piipad€, Ze poverena osoba pierusi
nebo ukonci praci s databazi dokumentii a chce odejit od osobniho pocitace, je povinna se
odhlasit.

Pti skonceni pracovnépravniho nebo jiného smluvniho vztahu povéfené osoby je povinnosti
jednatele spole¢nosti zajistit zruseni uctu a hesla povéfené osoby.

Pro vnaSeni osobnich tdajii do informacniho systému spolecnosti je povoleno pouzivat
pouze pracovni pocitace, tablety nebo mobilni telefony. Ptistup na tyto pocitace musi byt
chranény heslem.

Clanek X.
Likvidace osobnich udaju

Spolec¢nost je povinna provést likvidaci osobnich tidaj, jakmile pomine tcel, pro ktery byly
osobni udaje zpracovany, nebo na zéklad¢ zadosti subjektu tidajh.

Zvlastni pravni predpis stanovi vyjimky tykajici se zpracovani osobnich udaji pro ucely
archivace a uplatiovani prav pied soudy a jinymi organy.

Clanek XI.
Milcenlivost

Povétené osoby, které zpracovavaji nebo jinak vyuzivaji osobni tdaje v ramci své ¢innosti
nebo se s nimi nahodné seznamily, jsou povinny zachovéavat mlcenlivost v rozsahu
stanoveném smlouvou, nebo obecné zavaznymi pravnimi predpisy. Ml¢enlivost se vztahuje
1 na informace o zabezpeceni osobnich udajt.

Povinnost ml¢enlivosti podle piedchoziho odstavce trvé i po skonceni pracovnépravniho
nebo jiného smluvniho vztahu.

Povinnost zachovavat mlcenlivost dle odstavce (1) se nevztahuje na informacéni povinnost
podle obecné zavaznych pravnich predpist (napt. zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbach, zakon ¢. 21/1992 Sb., o bankéch, ve znéni pozd¢jsich predpisi).
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Clanek XII.
OhlaSovani pripadu porusSeni zabezpeceni osobnich didajua

Povéfené osoby jsou povinny ohlasovat jednateli jakoukoliv skuteCnost zakladajici
potencialni poruSeni zabezpeceni osobnich Udaji bez zbytecného odkladu od okamziku,
kdy skutecnost zakladajici potencialni poruseni zjistily.

Jednatel zahaji interni vySetfovani. Pokud ze zavéru interniho vySetfovani vyplyva, ze k
poruseni zabezpeceni osobnich daji doslo a je zde riziko pro prava a povinnosti fyzickych
osob, ohlasi jednatel tuto skute¢nost bez zbyte¢ného odkladu ufadu.

Jednatel je povinen evidovat veskeré piipady poruseni zabezpeCeni osobnich udaju.
Evidence musi obsahovat skute¢nosti tykajici se daného poruseni zabezpeceni osobnich
udaji, jeho ucinky a pfijata nadpravnd opatieni.

Pokud je v konkrétnim piipad€é spolecnost v postaveni zpracovatele a ze zjisténych
skute¢nosti vyplyva, Ze s vysokou pravdépodobnosti doslo k poruSeni zabezpeceni osobnich
udaju, ohlasi jednatel tuto skute¢nost bez zbyte¢ného odkladu spravci.

V piipadé¢, ze poruseni zabezpeceni osobnich idaji bude vyhodnoceno jako vysoce rizikové
pro prava a povinnosti fyzickych osob, jednatel 0znami bez zbyte¢ného odkladu subjektu
udajt poruseni zabezpeceni osobnich uda;ji.

Clanek XIII.
Zavéreéna ustanoveni

Jednatel spole¢nosti Seznami s touto smérnici vSechny zaméstnance a dalsi povéfené osoby
spolecnosti, ktefi prichdzeji do styku s osobnimi udaji.

PoruSeni ustanoveni této smérnice 1ze s pfihlédnutim ke v§em okolnostem posuzovat jako
zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisi vztahujici se Kk
zaméstnancem vykondvané praci, ¢i o podstatné poruSeni smluvni povinnosti vyplyvajici z
jiného smluvniho vztahu.

Vyklad a ptipadnou revizi této smérnice zajist'uje jednatel spolecnosti.

Nabytim t€innosti této smérnice se vSechny postupy a procesy v ramci spolecnosti fidi touto
smérnici.



